
Notre engagement en faveur d'un avenir durable : 
Agir ensemble pour l’environnement, les communautés

et l'épanouissement de nos talents

Chers partenaires, clients et amis de PETRO IVOIRE, 

Au cœur des enjeux sociétaux et environnementaux actuels, PETRO IVOIRE se positionne fièrement en 
tant qu'acteur responsable et engagé dans l'industrie de la distribution de produits pétroliers. Nous 
sommes déterminés à mettre en place une communication RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises) afin de partager avec vous notre vision et nos actions pour contribuer à un monde meilleur.

Pour ce faire et conformément aux dix-sept objectifs du développement durable (ODD) promulgués par 
les Nations Unies , nous nous sommes engagés sur dix objectifs à travers quatre enjeux stratégiques que 
sont :

   - Contribuer au climat et à l’environnement 
   - Assurer le développement humain et professionnel de nos hommes et femmes
   - Être une entreprise innovante, loyale et responsable 
   - Contribuer au développement de nos communautés

Pour chacun de ses enjeux, des actions spécifiques seront déployées afin de les vivre et contribuer ainsi 
à préserver l’héritage. 
En faveur du climat et de l’environnement, nous reconnaissons l'urgence des défis liés au changement 
climatique et concentrons nos efforts sur la réduction de notre empreinte carbone. En investissant dans 
des technologies plus propres, nous nous efforçons de minimiser notre impact sur l'environnement et de 
promouvoir des solutions durables sur l'ensemble de notre chaîne de valeur.

Ainsi nous travaillons à l'optimisation logistique pour réduire les distances parcourues, à introduire des 
solutions d'énergie renouvelable dans nos installations. Nous nous efforcerons également à aller au-delà 
des normes réglementaires pour limiter notre impact environnemental.

Nous visons également à sensibiliser nos parties prenantes, nos collaborateurs et nos clients, sur les 
gestes éco-responsables et les alternatives durables afin de promouvoir un changement positif et 
collectif.

Pour ce qui est d’assurer le développement humain et professionnel de nos équipes, nous plaçons nos 
collaborateurs au cœur de notre stratégie d'entreprise, en reconnaissant leur contribution exceptionnelle 
à notre réussite. 
Dans cet esprit, nous nous engageons à créer un environnement de travail propice à leur 
épanouissement, au développement de leur potentiel professionnel et personnel.

Nous mettons également en place des programmes de santé et de bien-être, des formations continues 
et des possibilités d'avancement au sein de notre entreprise, favorisant ainsi l'épanouissement de nos 
talents.

Nous valorisons la diversité des profils et des parcours professionnels, en promouvant l'égalité des 
chances et en favorisant un environnement inclusif, respectueux de tous.

Pour aborder les aspects liés à l’entreprise innovante, loyale et responsable, nous avons fait de 
l'innovation le moteur de notre croissance et nous nous engageons à être une entreprise avant-gardiste, 
respectueuse des normes éthiques et soucieuse de la transparence.

Nous investirons dans la recherche de solutions alternatives et innovantes pour anticiper les besoins 
futurs en matière d'énergies renouvelables.

Nous sommes engagés à répondre aux attentes de nos parties prenantes en matière de pratiques 
commerciales équitables et transparentes, en nous engageant à respecter les lois et les règlements et 
en promouvant une culture d'intégrité partout où nous opérons.

Et enfin pour l’enjeu contribuer au développement de nos communautés, nous nous engageons à la 
promotion de l’éducation, en apportant notre appui aux couches les plus vulnérables de notre société. 
Des initiatives sont prises pour promouvoir la santé, entre autre notre contribution pour l’accès aux soins 
primaires. Nous voulons aussi être un appui à l’éclosion des talents à travers l’accompagnement des 
jeunes artisans locaux pour ainsi leur favoriser l’accès à l’emploi. 
Ensemble, nous pouvons relever les défis les plus pressants, construire un avenir durable et soutenir le 
développement positif de nos équipes et nos communautés. 

PETRO IVOIRE s'engage pleinement dans cette démarche de responsabilité sociétale et nous sommes 
heureux de partager avec vous nos efforts et notre engagement pour un monde meilleur.



Chers partenaires, clients et amis de PETRO IVOIRE, 

Au cœur des enjeux sociétaux et environnementaux actuels, PETRO IVOIRE se positionne fièrement en 
tant qu'acteur responsable et engagé dans l'industrie de la distribution de produits pétroliers. Nous 
sommes déterminés à mettre en place une communication RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises) afin de partager avec vous notre vision et nos actions pour contribuer à un monde meilleur.

Pour ce faire et conformément aux dix-sept objectifs du développement durable (ODD) promulgués par 
les Nations Unies , nous nous sommes engagés sur dix objectifs à travers quatre enjeux stratégiques que 
sont :

   - Contribuer au climat et à l’environnement 
   - Assurer le développement humain et professionnel de nos hommes et femmes
   - Être une entreprise innovante, loyale et responsable 
   - Contribuer au développement de nos communautés

Pour chacun de ses enjeux, des actions spécifiques seront déployées afin de les vivre et contribuer ainsi 
à préserver l’héritage. 
En faveur du climat et de l’environnement, nous reconnaissons l'urgence des défis liés au changement 
climatique et concentrons nos efforts sur la réduction de notre empreinte carbone. En investissant dans 
des technologies plus propres, nous nous efforçons de minimiser notre impact sur l'environnement et de 
promouvoir des solutions durables sur l'ensemble de notre chaîne de valeur.

Ainsi nous travaillons à l'optimisation logistique pour réduire les distances parcourues, à introduire des 
solutions d'énergie renouvelable dans nos installations. Nous nous efforcerons également à aller au-delà 
des normes réglementaires pour limiter notre impact environnemental.

Nous visons également à sensibiliser nos parties prenantes, nos collaborateurs et nos clients, sur les 
gestes éco-responsables et les alternatives durables afin de promouvoir un changement positif et 
collectif.

Pour ce qui est d’assurer le développement humain et professionnel de nos équipes, nous plaçons nos 
collaborateurs au cœur de notre stratégie d'entreprise, en reconnaissant leur contribution exceptionnelle 
à notre réussite. 
Dans cet esprit, nous nous engageons à créer un environnement de travail propice à leur 
épanouissement, au développement de leur potentiel professionnel et personnel.

Nous mettons également en place des programmes de santé et de bien-être, des formations continues 
et des possibilités d'avancement au sein de notre entreprise, favorisant ainsi l'épanouissement de nos 
talents.

Nous valorisons la diversité des profils et des parcours professionnels, en promouvant l'égalité des 
chances et en favorisant un environnement inclusif, respectueux de tous.

Pour aborder les aspects liés à l’entreprise innovante, loyale et responsable, nous avons fait de 
l'innovation le moteur de notre croissance et nous nous engageons à être une entreprise avant-gardiste, 
respectueuse des normes éthiques et soucieuse de la transparence.

Nous investirons dans la recherche de solutions alternatives et innovantes pour anticiper les besoins 
futurs en matière d'énergies renouvelables.

Nous sommes engagés à répondre aux attentes de nos parties prenantes en matière de pratiques 
commerciales équitables et transparentes, en nous engageant à respecter les lois et les règlements et 
en promouvant une culture d'intégrité partout où nous opérons.

Et enfin pour l’enjeu contribuer au développement de nos communautés, nous nous engageons à la 
promotion de l’éducation, en apportant notre appui aux couches les plus vulnérables de notre société. 
Des initiatives sont prises pour promouvoir la santé, entre autre notre contribution pour l’accès aux soins 
primaires. Nous voulons aussi être un appui à l’éclosion des talents à travers l’accompagnement des 
jeunes artisans locaux pour ainsi leur favoriser l’accès à l’emploi. 
Ensemble, nous pouvons relever les défis les plus pressants, construire un avenir durable et soutenir le 
développement positif de nos équipes et nos communautés. 

PETRO IVOIRE s'engage pleinement dans cette démarche de responsabilité sociétale et nous sommes 
heureux de partager avec vous nos efforts et notre engagement pour un monde meilleur.

Ensemble, vers un avenir durable !

M. SEBASTIEN KADIO-MOROKRO,
Directeur Général
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